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* 100 ha cultivados

* Polo Teodoro Sampaio - SP
(TS-SP)

* Venda de 80% da UCP

* Projeto UCP
(Usina Conquista do Pontal)

* Inauguracao da UCP

‘/.'

* 12 Emissao de CRA

13

* Venda da participacao

acionaria na UCP

14.

* 1 milhao de ton
(13 mil ha)

* Polo Nova Alvorada do Sul - MS
(NA-MS)

para PJ

* Preparacao da migracao

* 1,5 milhao de ton
(21 mil ha)

* Soja no Polo NA-MS

e

 Polo Edéia - GO
(ED-GO)

 Soja no Polo ED-GO

e 2,1 milhoes de ton
(29 mil ha)

» Migracao para PJ

* 12 Demonstracao
financeira auditada

» 340 mil sacas de soja
(5,7 mil ha)

* 2,4 milhoes de ton
(29 mil ha)

 Corporativo Ribeirao Preto - SP
(RP-SP)

 Polo Marianépolis - TO
(MA-TO)

* Polo Rio Brilhante - MS
(RB-MS)

e 2,5 milhoes de ton
(31 mil ha)

* 170 mil sacas de soja
(8 mil ha)

e 22 Emissao de CRA

« 270 mil sacas de soja
(12 mil ha)

e 2,6 milhoes de ton
(40 mil ha)

* Polo Brasilandia - MS
(BR-MS)

21

22

* Polo Campina Verde - MG

(CV-MG)

* 3 milhoes de ton

(42 mil ha)

* 640 mil sacas de soja

(13 mil ha)

* 290 mil sacas de milho

(3,5 mil ha)

* 32 Emissao de CRA

A EMPRESA

DE ONDE VIEMOS

* 42 Emissao de CRA

e 270 mil sacas de milho
(5 mil ha)

* 790 mil sacas de soja
(12 mil ha)

* 4 milhoes de ton
(60 mil ha)

* Polo Lagoa da Confusao - TO
(LC-TO)

&

* Polo Lagoa da Prata - MG
(LP-MQG)

* 100 mil ha cultivados
* 5 milhdes de ton

* 1 milhao de sacas de soja
* 750 mil sacas de milho

* 52 Emissao de CRA
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® Cana
113 mil ha

7.6
6.9
l...o 5 'z 6.1 @ @ 708 MilhGes de ton

----------- ® SCEEE RIS _87 mil ha
- m€i3I1ha mzdrr]a in : 2 1 ° 5 1 '5 o 6 g/l(i)l?aées de sacas
(em milhdes ton) o 8 1 .o ° @ 24 mil ha
° ® @ ? ______________ ® -
@ __________ ® -~~~ ® -~ 24 m%éklma
"""""""" 1; m?l?]a m%?ua e 12 mil ha

S”(])!a mil ha @
o o Q v
@ 12 m?l2r1a

11 mil ha
9 mil ha
5 mil ha
Milho mil ha
(em milhdes scs)
@ e @ oo @ oo @ oo T ————————— O TOTAL.
Total dreq ha 2023 2024 2025 2026 2027 2028 149 mil ha

78 100 120 136 145

mil ha mil ha mil ha mil ha mil ha

- |
¥y

*Projetado 2024 a 2027
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etk POLOS
g se® POLO
gasemsd MARIANOPOLIS - TO
POLO .
TEODORO SAMPAIO - SP
Usinas proximas o POLO
Usina_ as areas da ACP: . LAGOA DA CONFUSAO - TO
Conquista do Pontal (Grupo Atvos) Umoe Bioenergy 45 km
G
) Alto Alegre 61 km
apaoaceicelnoagem (unidade Santo Inacio)
5,5 milhées de ton : POLO
12 UL T Santa Terezinha 57 km ® .
Distancia da usina: 14 km (unidade Paranacity) EDEIA - GO
POLO Usina
Tropical (Grupo BP Bunge)
NOVA ALVORADA DO SUL - MS o . Usinas proximas
Usina Capacidade de moagem as areas da ACP:
Santa Luzia (Grupo Atvos) 5 milhGes de ton Denusa 28 km
.- Distancia da usina: 52 km Cacu 14 km
Capacidade de moagem = POLO 9
6 milhoes de ton ° VoY
Distancia da usina: 45 km RIO BRILHANTE - MS POLO
Usina ° LAGOA DA PRATA - MG
Usi , . Eldorado (Grupo Atvos)
sinas proximas Usina
as areas da ACP: _ Grupo Raizen
- —— POLO  © — epOT
,5 milhoes de ton A } . a ;
(unidade Rio Brilhante) Distancia da usina: 25 km BRASILANDIA - MS LI b Pl gl
Raizen 45 km Usina 4 milhoes de ton Bambui Bioenergia 62 km
(Passa Tempo) USnaaiprosiee Caete (Grupo Carlos Lyra) = Minas Bioenergia
as areas da ACP: I e G
Capacidade de moagem o [ 7 o CP)CA)II\_/IIC:)’INA VERDE - MG
Adecoagro 45 km 2,3 milhdes de ton
(unidade Angélica) Distancia da usina: 35 km Usina
Grupo Cerraddo Usinas proximas
Usinas proximas EEEEE—— @402 Sdeasdanth:
as areas da ACP: Capacidade de moagem BP Bunge
4.2 milhoes de ton Coruripe
Santa Mercedes 70 km Distancia da usina: 85 km Siefer
Pedra Agroind. 50 km
Viralcool 55 km ®

4 CORPORATIVO
L Rl 2 BEIRAO PRETO - SP

. 7
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A EMPRESA
CONSELHO, MANAGEMENT E COMITES

CONSELHO CONSULTIVO

el Roberto Tiago
Alexandre Andre [l\)lllg?ll(ta:ig: Martins Medeiros
Candido Candido L T Diretor-Executivo Diretor Geral
P HINOVE Agrociéncia Czarnikow Brasil

Caio
Carvalho
Diretor da Canaplan

CEO
Alexandre

. COMERCIAL P&O CONTROLADORIA CUSTOS
MANUTENCAO CANA-CENTRO CANA-SUL CANA-NORTE SOJA SUPPLY CHAIN DESENVOLVIMENTO E PROCESSOS FINANCEIRO E CONTRATOS ADM

Rafael Daniel Patrick Higino Theodomiro Leme Josiane Lidiane Caio Juraci Valdirene

COMITES

Comercial Financeiro Tributario Custos Pessoas Agricola
Stonex Czarnikow RVC advogados PECEGE Lemos Couto Consult Consultores, produtores
e empresas do setor




Aacp . M E A EMPRESA
= | CONSELHO

ALEXANDRE caANDIDO (CEO)

Socio Fundador, CEO
& Membro do Conselho Consultivo

ANDRE cANDIDO (COO)

Sécio Fundador, COO
& Membro do Conselho Consultivo

DIMITRIOS MARKAKIS  GRUPO MARKSBRO TIAGO MEDEIROS

Membro Independente @ CZARNIKOW
do Conselho Consultivo .

Soécio & Membro
do Conselho Consultivo

ROBERTO MARTINS CAIO CARVALHO C
Membro Independente e'INOVE Membro Independente canaplan
do Conselho Consultivo R do Conselho Consultivo Produetiods ¢ udef

GENESIO couto

Membro Independente
do Conselho Consultivo

4 3’
¥
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ALEXANDRE CANDIDO

(CEO)

ANDRE GOUVEIA

(CFO)

LIDIANE LIMA

(DIRETORA - CONTROLADORIA)

VALDIRENE OLIANI

(DIRETORA - ADMINISTRATIVO)

JURACI BASTOS

(DIRETOR - CUSTOS E CONTRATOS)

JOSIANE PAGOTTO

(DIRETORA - P&O)

ANDRE LEME

(DIRETOR - COMERCIAL
E SUPPLY CHAIN)

ANDRE CANDIDO

(COO0)

RAFAEL OLIVEIRA

(DIRETOR - MANUTENCAO
AUTOMOTIVA)

TADEU CURY

(DIRETOR - P&D)

DANIEL PERESSINOTO
(DIRETOR - CANA)

HIGINO PEREIRA

(DIRETOR - NORTE)

PATRICK zOEGA

(DIRETOR - CANA-SUL)

THEODOMIRO NETO

(DIRETOR - SOJA)
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COMITES

COMITE COMERCIAL IR COMITE DE CUSTOS
PE-C9e PECEGE (HAROLDO TORRES)

StoneX StoneX
- Stonex é uma rede de servicos financeiros que conecta empresas, traders e investidores aos Economista pela Universidade de Sao Paulo (2013), mestrado em Economia Aplicada pela

mercados globais através de plataformas digitais e servigos de alta qualidade, com quase 100 Universidade de Sao Paulo (2016) e doutorado em Economia Aplicada pela Escola Superior de

anos de histdria e 2.700 funcionarios em mais de 40 escritorios pelo mundo. Agricultura Luiz de Queiroz da Universidade de Sao Paulo (2019). Atualmente, € gestor de

projetos do Programa de Educagdo Continuada em Economia e Gestdo de Empresas

(PECEGE) e docente da Faculdade Pecege.

COMITE FINANCEIRO
@ CZARNIKOW CZARNIKOW (FERNANDO SOARES)

Liderou transagdoes de fusOes e aquisicoes, cogeracao de energia e
emissoes no mercado de capitais. Possui MBA em Financas e bacharelado

em Administragcao de Empresas.

COMITE DE PESSOAS
LEMOS COUTO CONSULT (GENESIO COUTO)

Formado em Administragcdo e Pds-graduado em Sistemas e Métodos, Genésio Couto conta
com 10 anos de atuagao no agronegodcio, incluindo cargos de VP de Pessoas e VP de Supply
Chain na Atvos Bioenergia. Atualmente € conselheiro de empresas na construgao civil e
consultor de energia renovavel.

COMITE TRIBUTARIO a :
RVC RVC ADVOGADOS (RICARDO VARRICHIO) ¥ COMITE AGRICOLA
s CONSULTORES, PRODUTORES E EMPRESAS DO SETOR

— E especializado em Tributos Diretos e Agronegdcio, com mais de 24 anos de
experiéncia em consultoria tributaria e societaria para empresas de grande e , - , L
Realiza reunides, sempre com um convidado especialista, para aprofundar o tema proposto.
O objetivo é definir estratégias que apoiem a tomada de decisdes de forma mais assertiva,

meédio porte.
para que possamos avancar com eficiéncia na area agricola da empresa.
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CULTURA

CULTURA

SANGUE REGRAS

VERDES

BUSSOLAS

ESSENCIA NOSSOS DESAFIOS PROPOSITO

PARA PERPETUAR
QUEM SOMOS: ; | BEM FEITO E CO!VI CAPRICHO
Somos operadores DESAFIOS - EFICIENCIA FAZER MAIS Fazer com atengao aos detalhes
agricolas. - Foco na operacao agricola COM MENOS tudo o que se propuser a fazer,

e eficiencia perante | para nao repetir o processo.

O QUE FAZEMOS: clientes e pares (EFICIENCIA)
Produzimos alimento - Processos e controles PRINCIPIOS |
e energia. claros e replicaveis

- Imagem positiva m PESSOALIDADE SERIEDADE
COMO FAZEMOS: COM PAIXAO
Com eficiencia DESAFIOS - PESSOAS

COMPORTAMENTOS Somos uma empresa de pessoas

operacional e foco

NOSSA PROPOSTA

DE VALOR

Ser referénciaem
producao agricola,
com alta produtividade
e entrega.

>

- Foco em formar, qualificar

e fidelizar pessoas

.- Incentivar a atitude

de dono

- Fazer com que todos

vivam e pratiguem
a cultura.

® Operamos melhor

que o mercado

® Agimos com
simplicidade

® Somos
entregadores

Propomo-nos a

e poucos desafios,
mas entregamos
sempre

® Tratamos as
pessoas com
pessoalidade
e respeito

® Cultivamos clima

institucional
positivo

® Somos

apaixonados pelo

que fazemos

Agimos como
donos

Cumprimos os
COMPromissos
assumidos

Enfrentamos
e antecipamos
os problemas

Errar faz parte,
desde que
reconhecido e
corrigido o curso

Nao desistimos
jamais,
persistimos
sempre

que produzem com O coracao.
(PESSOALIDADE)

NA HORA CERTA
Fazer no tempo certo, no prazo
estabelecido, com precisao

e com a qualidade esperada
(SERIEDADE).




A EMPRESA

COLABORADORES
101
226
466
172
154
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PoOLO | v 104
57
129
18
. CTTTITET 02
INTEGRANTES 488
L ——
340
TOTAL POR
DEPARTAMENTO ®
218
1 4.4
91
=
-
SAFRA PRODU(}[\O MANUTENGﬂO BACKOFFICE OBRA SAFRA - ACELERA MANUTEN(}ﬂO - ACELERA

> *Data Base Marco/24
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2020 A 2023
POLO POLO > POLO
TEODORO NOVA ALVORADA RIO POLO POLO |
AMPAIO - SP DO SUL - MS BRILHANTE - M EDEIA - GO MARIANOPOLIS - TO
r?\licno DEOSAFSRA 290 INICIO DE SAFRA - 2015 v INICIO DE SAFRA -2020 INICIO DE SAFRA - 2018 INICIO DE SAFRA - 2019
® ® ® ® ® POLOS
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
4 MILHOES
TONELADAS
<>
2.6 MILHOES 3 MILHOES
2,5 MlLHOES TONELADAS —
TONELADAS =
<>
170 MIL 270 MIL 640 MIL 290 MIL
SACAS SACAS SACAS SACAS
e e oe———— —© e—o [ A—
SACAS SACAS SACAS SACAS
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POLO POLO = POLO
TEODORO NOVA ALVORADA RIO
SAMPAIO - SP DO SUL - MS BRILHANTE - MS

INICIO DE SAFRA - 2015

INICIO DE SAFRA - 90

INICIO DE SAFRA - 2020

PLANTIO REALIZADO

2020 A 2025

POLO

MARIANOPOLIS - TO
INICIO DE SAFRA - 2019

POLO
EDEIA - GO

POLO

) = ) POLO
BRASILANDIA - MS ;

: : CAMPINA VERDE - MG
INICIO DE SAFRA - 2018 INICIO DE SAFRA - 2021 INICIO DE SAFRA - 2023

ANO 2021
10 MIIL
HECTARES
>
5,4 MIL
HECTARES

.

ANO 2020

3.5 MIL ha

DE CULTIVO DE SOJA

o——© DE CULTIVO DE MILHO

6 MIL ha

DE CULTIVO DE MILHO

POLOS

ANO 2022 ANO 2023

17 MIL

HECTARES

L —__J

13 MIL ha

DE CULTIVO DE SOJA

12 MIL ha

DE CULTIVO DE SOJA DE CULTIVO DE SOJA

DE CULTIVO DE MILHO DE CULTIVO DE MILHO
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POLO POLO E POLO

TEODORO NOVA ALVORADA RIO POLO
SAMPAIO - SP DO SUL - MS BRILHANTE - MS EDEIA - GO
INICIO DE SAFRA - 90 INICIO DE SAFRA - 2015 INICIO DE SAFRA - 2020

INICIO DE SAFRA - 2018

SAFRA - ORCAMENTO 2024

POLO

MARIANOPOLIS - TO
INICIO DE SAFRA - 2019

& ) POLO
i CAMPINA VERDE - MG
INICIO DE SAFRA - 2023

POLO
BRASILANDIA - MS
INICIO DE SAFRA - 2021

G

AREA DE COLHEITA AREA DE CULTIVAVEL

PY P o POLOS

PRODUCAO DE

Ve
\II ACUCAR

60 >

MIL HECTARES

70

MIL HECTARES

> 5 MILHOES

TONELADAS

AREA CULTIVAVEL

g 20

MIL HA

AREA CULTIVAVEL

MIL HA

@ POLOS

PRODUCAO DE

> 1 MIL

SACAS

POLO

PRODUCAO DE

SACAS




Apacp

ORGL 'LH(‘

DO QUE FA

ORGULHO DE
SUA GENTE!

V)

V)
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DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

Ao longo de mais de 30 anos de operacao em fornecimento de cana, a ACP desenvolveu vantagens competitivas, que (i) a diferenciam de seus pares
tradicionais, e (ii) permitem que o negocio capture beneficios sendo resiliente em condicoes de mercado adversas:

EXPERTISE
OPERACIONAL

+ 33 anos atuando no setor

- Referéncia em produtividade e colheitabilidade
nas regioes em que atua

CONTRATOS
TAKE OR PAY

- Usina é obrigada a comprar todo o volume
de cana-de-acgucar produzido nas areas ACP

) FUNDING
ACESSO DIFERENCIADO

- Junto as principais institui¢coes financeiras atuantes no
mercado brasileiro de capitais

V) PREMIOS
CONSECANA

. Todos os contratos de fornecimento de cana da ACP
possuem um prémio sobre o Consecana.

VARIAVEL

- Além do prémio no Consecana, os contratos de
fornecimento de cana da ACP preveem prémios em
BRL/tc adicionais atrelados a perfomance operacional

\/) DIVERSIFICACAO
CLIMATICA E AGRONOMICA

- Distribuicao do canavial em macrorregioes distintas
(SP, MS, MG, GO e TO), com condicoes de ambiente
diversificadas

CULTURA

. Cultivo das culturas de cana-de-agucar,
soja e milho

CONTRA-PARTE

- Contratos de venda com diferentes grupos econémicos
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REFLORESTAMENTO

7

CHEGAMOS A ¥ DE

181viL

MUDAS PLANTADAS

860 mil m2 35 mil
Area reflorestada Mudas anuais em viveiro,
nativas/producao

*Dados 01/22

>
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CERTIFICACOES | RECONHECIMENTO

PS CBIOS ® VIVE ~
No inicio de 2022 houve a alteragao Fomos certificados em 2022 V, Na 19° premiagao Melhores do
da classificacdo da ACP Bioenergia, no Programa de VIV E Agronegocio da Globo Rural ficamos
passando suas informacgdes de Sustentabilidade VIVE oG AMUE | entre as 10 melhores empresas no
dados padrao para primario. RenovolBio no Nivel Claim. seguimento bioenergia, alcan¢ando

a 6° posicao.

® PACTO GLOBAL - ONU ° GPTW
AACP Bioenergia e signataria do < ",1 Pacto Global A ACP Bioenergia é certificada Great
Pacto Global desde 2020, onde # Rede Brasi como “Great Place to Work”, Place
submete todos os ano um relatorio S destacando nosso 1\;‘\7 «
informando todas as acoes compromisso com um orik.

: : . Certificada
realizadas durante o ano ambiente de trabalho positivo, 212073 - Dexf2024
calendario. inclusivo e engajador. BRASIL g

® BENRI RATING ® ABRINQ
A ACP Bioenergia foi certificada b " A ACP Bioenergia aderiu no
no Rating Operacional em 2022. ENnrl inicio de 2022 ao Programa

BIDMASS

R R Empresa Amiga da Crianca e
esta engajada com a causa da
crianca e do adolescente

INSTITUTE
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GESTOR
DESTAQUE DOS POLOS
sg
AQ
FESTUF
DESTAC '
A{} s[de

S

OPERADORES
DESTAQUE POR POLOS

* % WK »

— e

DESTAQUE EM PPM

I DO ANO 2019 I

GANHE
UMA
4(s)

.’ -
nr N . i

&
-

NOTO ND YALOR O

R§ 7.000.00 REAIS

ECN CAZO CEENPNXTE O FREMO
SSRagoco

PPM
OPERADORES

kWA, :

— PEENOO  —

AL

— PRIVED —

Ll L ) DESTARLEEH PP -

FASSIHD MOTD P - B | V00

10 SJOAD PALLO
BODEINGULES VIE A

M5 20

OBJETIVO (PPM)

Consiste em premiar mensalmente, por frente de trabalho, o trio que superar,
dentro da frente em que atua, as metas determinadas de: producao, impureza
mineral, impureza vegetal, consumo de combustivel, consumo de 6leo hidraulico

e percentual de perda na colheita mecanizada.

CAMPANHAS
MOTIVACIONAIS

 Ea

O B DR:
WO
g0 AL LACAY
B0 S M
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SOCIAL

CELEBRACAO CAMPANHA CAFE COM O DIA DOS
DE INICIO DE SAFRA CONTRA O CANCER AS EQUIPES PAIS E MAES
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RIBEIRAO PRETO - SP

Tel.: (++ 55 16) 3904-3829

End.: R. Gen. Augusto Soares dos Santos, 100
Parque Industrial Lagoinha, Bloco A, sala 309,
Ribeirdo Preto - SP - Brasil - CEP: 14095-240

POLO TEODORO SAMPAIO - SP

Tel.: (++ 55 18) 99794-2291

End.: Rua Sebastiana Camilo do Nascimento,
1122, Centro - Teodoro Sampaio - SP - Brasil
CEP: 19280000

POLO BRASILANDIA - MS

Tel.: (++ 55 16) 3505-0273
Avenida Manoel Vicente 1495,
Brasilandia - MS - Brasil - CEP: 79670-000

POLO LAGOA DA PRATA - MG

Rua José Luiz Bernardes - Paradiso
Lagoa da Prata - MG - Brasil - CEP: 35593-068

POLO NOVA ALVORADA - MS
Tel.: (++ 55 67) 99684-2470

End.: Fazenda Fruteira S/N - Area Rural

Rio Brilhante - MS - Brasil - CEP: 79130-000

POLO RIO BRILHANTE - MS
Tel.: (++ 55 67) 99691-4791
End.: Rua Oclecio Barbosa Martins, 1059

Parque Industrial - Rio Brilhante - MS - Brasil
CEP: 79130-000

POLO CAMPINA VERDE - MG

Tel.: (++ 55 16) 3505-0275

End.: Rodovia situada na direcao noroeste
da BR-364, KM 137 + 200M Zona Rural
Campina Verde — MG - CEP: 38270-000

POLO EDEIA - GO

Tel.: (++ 55 64) 9 9903-7603
End.: Rodovia GO 215, S/N - Na Edealina km 13,
a esquerda - GO - Brasil - CEP: 75940-000

POLO MARIANOPOLIS - TO

Tel.: (++ 55 63) 99204-1609
End.: Avenida Codespar 06, Quadra 01 — Centro
Marianopolis do Tocantins — TO - CEP: 77675-000

POLO LAGOA DA CONFUSAO - TO

Tel.: (++ 55 16) 3505-0264
End.: Fazenda Colorado, Rodovia To - 255,
Lagoa da Confusédo - TO - CEP: 77.493-000

SUA GENTE!
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You
Tube

acpbioenergia

06/24



